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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADONA.ELNIK

KLASA: UP/l-08 I -02126-00 I /39
URBROJ: 25 I -01 - 12-26-1

Zagreb, 4.9.2026.

Na temelju dlanka 5. stav\a 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 6l / I I , 4/ I 8, I l2l19 i 17125) i tlanka
i4.stavaka2.i4.ZakonaoGraduZagrebu(Narodnenovine,62101,125/08,36109,Il9l14,98119
i l44l2o) gradonadelnik Grada zagreba, Grad Zagreb - olB: 61817894937, po sluZbenoj duznost,

u predmetu imenovanje KreSimir Makvii, OIB: 5 I I I 7660079, donosi

RJESENJE
o imenovanju

l KRESIMIR MAKVIC, sveudiliSni magistar socijalne pedagogije, imenuje se, s danom

28. rujna 2026., prodelnikom Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade (1. kategorija,

potkategorija glavni rukovoditelj, klasifikacijski rang l.), na vrijeme od detiri godine.

2, lmenovanom se utvrduje obvezni probni rad od 3 mjeseca.

3. Plaia imenovanog ce biti utvrdena posebnim rjeSenjem.

4. Kresimir Makvid bit ie, nakon razrjeSenja s radnog mjesta prodelnika, rasporeden na

drugo slobodno radno mjesto u jedno od gradskih upiavnih tijela G rada Zagreba, za koje ispunjava

strudne uvjete.

5. Toika l. dispozitiva ovog Rjesenja ie bit objavljena u Sluzbenom glasniku Grada

Zagreba.

ObrazloZenje

Gradonadelnik Grada Zagreba je na temelju dlanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona o Gradu

Zagrebu (Narodne novine, 6210l,125108, 36109, ll9l14,98l19 i l+4120) i dlanka I9. stavka 2.

Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

novine, 86/08, 6llll, 4118, ll2l19 i 17125 - u daljnjem tekstu: Zakon o sluZbenicima i

namjeStenicima), raspisao javni nadedaj.za imenovanje proteln ika/prodelnice Gradskog ureda za

obrazovanje, sport imlade, I izvr5itelj/izvr5itelj ica.

Natjedaj je objavljen u ..Narodnim novinama". broj 52 od 20. svibnja 2026.' te na web

stranici Crada Zagreba www.zagreb.hr.
U natjedaju je navedeno da kandidati moraju ispunjavati potrebno strudno znanje:

sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski idiplomski studij ili strudni

diplomski studij s podrudja sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili strudni diplomski studij s podrudja druStvenih, humanistidkih, prirodnih ili
tehnidkih znanosti, odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog podrudja. najmanje pet godina



radnog iskustva na odgovarajudim poslovima, organizacijske sposobnosti i kornunikacijske
v.leStine potrebne za r.rspjeSno upravljanle Uredom, poznavanje rada na PC-u, i kao poseban uvjet:
poloZen drZavni ispit [[. razine (drZavni ispit Il. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog
mjesta za kojeje uvjet zavrSen sveudili5ni diplomski studi.i. sveudili5ni integrirani prijediplomski i

diplorrski studij. strutni diplomski studij. sveudiliSni prijediplomski studij, strudni prijediplomski
studij ili strudni kratki studij). Natjecati su se mogli ikandidati koji neuraju poloZen drZavni ispit
II. razine. uz obvezu da ga polo7e u roku od godine dana od imenovanja. Natjecati su se mogli i

kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku strudnu sprenru traZenc struke.
Osim navedenih uvjeta kandidati su morali ispunjavati opie uvjete za priiam u sluZbu

propisane dlankorn 12. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, te u slu2bu nisu mogle biti
primljene osobe za di.ji prijanr posto.ie zapreke iz dlanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i

namjeStenicima.
Uz prijavu kandidati su bili duZni (u izvorrriku ili neovjerenoj preslici) priloZiti: 2ivotopis.

dokaz o drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica. vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o
strudnoj spremi: diploma o zavrSenom sveudili5nom diplomskom studiju ili sveudiliSnom
integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju ili struanom diplomskom studiju (ukoliko je
kandidat uz prijavu priloZio diplomu stedenu u inozemstvu, duZan je bio uz predmetnu diplomu
dostaviti idokaz o priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije), program unaprjedenja rada
Ureda koji definira strate5ki okvir te glavne aktivnosti ko.ie je potrebno poduzeti kroz detiri godine
(rnaksimalna duljina teksta tri stranice), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3

mjeseca), svjedodZbu/uvjerenje o poloZenom drZavnom strudnom ispitu II. razine, dokaz o
ukupnom radnom iskustvu: Elektronidki zapis (e-radna knjiZica) ili Potvrda o podacima
eviderrtiraninr u matidnoj evidcnciji Ilrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje. a koji
zapis/potvrda. iznedu ostalih podataka. mora sadrZavati i podatke o poslodavcu. podetku i

prestanku osiguranja, stvarnoj i potrcbnoj strudnoj spremi. radnom vremenu, opiini rada
prebivaliSta i trajanju sta2a osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuiirn poslovima u
trajanju od najmanje pet godina (ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili potvrda poslodavca), koji
sadr2i vrstu poslova i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje
je radno iskustvo evidentirano u Elektronitkom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u

matidnoj evidenciji Flrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, traZenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji su uz prijavu priloZili dokumentaciju na stranom jeziku bilisu duZni uz istu dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik. Ukoliko je kandidat uz prijavu priloZio dokumente u kojima
osobni podaci nisu istovjetni. bio je duZan dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku
vjendanog ili rodnog lista).

Provjeru l'orrnalnih uvjeta prijavljenih kandidata propisanih .javnim nadedajem, kao i
provjerr,r znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, obavlja Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaaja. kojeg, sukladno dlanka 20. stavka 2.
Zakona o sltrZbenicima i nantjeitenicima. imenuje gradonadelnik Grada Zagreba.

Nakon provedenog postupka, sukladno dlanku 23.b T,akona o sluZbenicima i

namjeStenicima, Povjerenstvo za provedbujavnog natjedaja dostavlja gradonadelniku IzvjeSie o
provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Povjerenstvo za provedbu natjeda.ja je utvrdilo da je prijavu na javni natjcdaj podnijelo
ukupno 6 kand idata,rkandidatkinja, od kojih je 4 kand idata/kand idatkinja u cijelosti ispunjavalo
lbrnralnc uvjete javrrog natjedaja, I kandidatkinja nije ispunjavala formalne uvjete javnog
nadedala, a 1 kandidat je podnio ncurednu prijavu na natjedaj, te se sukladno odredbi dlanka 21.
stavcirna l. i 2. T,akona o sluZbenicima i namje5tenicima, ne smatraju



kand idatima./kandidatkinjama pri.lavljenima na javni natiedaj, o demu sn obavijeSteni pisanirn
putem.

Kandidati/kandidatkinie koji su ispunjavali formalne uvjete javnog nadedaja su, sukladno
dlanku 22. stavcima l. i 3. Zakona o sluZbenicima i namje3tenicima pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti koja se obavlja putem pisanog tcstiranja i inlervjua. Termin testirania
kandidata/kandidatkinja. zakazan za 8.7.2026.. s popisom lozinki kandidata koji imaju pravo
pristupiti tcstiranju. oglaSen je na web stranici Crada Zagreba wrvrv.zaqreb. hr.

Od 4 pozvanih kand idata./kand idatkinja. prethodnoj provjeri znanja isposobnosti putem

pisanog testiranja pristupilo .le 3 kandidata/kand idatkin ia, dok I kandidatkinja nije pristupila
prethodnoj provjeri, te se sukladno dlanku 22. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima,
smatra da je povukla prijavu na nadedaj.

Sukladno dlanku 22. stavku 5. Zakona o slu2berricima i namjeStenicima, intervlu se provodi
samo s kandidatima/kandidatkinjama ko.ji su ostvarili najmanje 507o bodova na testiranju.
Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo za provedbu natjedaja, utvrdilo je sljedeie rezultate
testiranja: IF69689-6 bodova. KresimirMakvii 7 bodova, IS48889 7 bodova, te su isti pozvani
na intervju koji se odrZavao 14.7.2026.

Povjerenstvo za provedu natjedaja provelo je intervju s kand idatima/kandidatkinjama koji
su uspjeSno poloZili testove, te su ostvarili sljedeie bodove na inlervjuu: IF69689 6 bodova.
Kreiimir Makvii - 9 bodova. IS48889 - 5 bodova.
. Sukladno dlanku 22. stavku 6. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, smatra se da su

kand idati/kand idatkinje zadovoljili ako su na intervjuu ostvarili najrnanje 5 bodova.
Nakon provedenog intervjua s kandidatima/kand idatkinjama, Povjerenstvo za provedbu

javnog natjedaja je, na temelju provjere putem pisanog testiranja i intervjua, sastavilo lzvje5ie o
vodenju postupka i utvrdivanju rang-liste kandidata.

Prema rang-listi, kand idati/kandidatkinje su ostvarili sl.lede6e rezultate: Kre5imir Makvii -
l6 bodova. IF69689-- I2 bodova. IS48889 l2 bodova.

Na temelju uvida u nadedajnu dokumentaciju kojaje priloZena uz prijavu, kao idostavljeno
Izvjeiie o vodeniu postupka i utvrdivanju rang-liste kandidata. prema rezultatima provedenog
testiranja i intervjua, gradonadelnik Grada Zagreba odludio je za prodelnika Cradskog ureda za

obrazovanje, sport i mlade imenovati kandidata kojije ostvario najveii broj bodova na rang - listi
kandidata. Kreiimira Makviia.

U daljnjen postupku izabrani kandidat je na uvid donio izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjedaja, a dije preslikeje priloZio uz prijavu najavni natjedaj, izvrSena
je sluZbena provjera neosudivanosti izabranog kandidata, potvrdena je njegova zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta prodelnika, te nakon utvrdivanja istog.
gradonadelnik Grada T.agreba donosi rje5enje o imenovanju Kre5imira Makviia.

KreSimir Makvii je sveudiliSni rragistar socijalne pedagogije, ima viSe od 20 godina
tukupnog radrrog iskustva. od toga viSe od l5 godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,
poznaje rad na PC-u, ima poloZen drZavrri ispit za II. razinu. te u cijelosti ispuniava formalne uvjete
iz javnog natjedaja.

Sukladno dlanku 14. stavku 4. Zakona o Gradu Zagrebu prodelnici se imenuju na vrijemc
od detiri godine imogu biti ponovno imenovani na istu duznost.

Obveza probnog rada utvrdena je dlankom 26. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima.
lJkoliko Kreiimir Makvii ne zadovolji na probnont radu. sukladno dlanku 26. stavku 4. Zakona o

slu2benicima i nam ieSten ic irna. otkazat ie mu se sluZba.
Plaia inrenovarrog ie bit utvrdena posebnim rjeSenjem.



Sukladno odredbi dlanka 27. Zakona o Gradu Zagrebu, u vezi sa dlankom 53a. stavkom 3.
Zakona o lokalnoj i podrudno.i (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 33/01, 60/01 -
vjerodostojno tumadenje, 129105, 109107, 125108, 36109,150/11, l44l12, l9113 - prodi5ieni tekst,
I37i l5 (ispr.), l23l17,98l19 i 144120). nakon razrjeSenja, Kre5imir Makvii bit 6e rasporeden na
drugo slobodno radno mjesto u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba, za koje ispunjava
strudne uvjete.

Slijedorn izloZenog, a sukladno citiranim zakonskim odredbama. rijeSeno je kao u izreci'
rjeienj a.

Sukladno dlanku 24.a Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmog dana od dana objave rje5enja na web stranici Grada Zagreba.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenja nije dopu5tena Zalba, ali se moZe pokrettuti upravni spor kod Upravnog

suda u Zagrebu u roku 30 dana od dostave ovog rjeienja.

GRADONA.E,LNIK
GIIADA ZA(;REI}A

Tomislav TomaSevid, mag. pol.

Dostaviti:
I . Kandidatima nadedaja - javnom objavom na web

stranici Grada Zagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, hl
3. GU za financije ijavnu nabavu

- Odsjek za obradun plaia, naknada i drugih dohodaka
4. GU za financije ijavnu nabavu

- Odjel za poslove financijske operative
Gradski ured za obrazovanle, spo( i mlade
SluZbeni glasnik Grada Zagreba
Arhiva
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